Zarzadzenie Nr 10/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 4 lutego 2011r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stuzbowych i prywatnych
telefonéw komorkowych przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy.

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

81.

Wprowadza sie jednolite zasady korzystania z telefondw komorkowych
uzywanych do celdéw stuzbowych, a bedacych wiasnoscig pracodawcy,
obowigzujace wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Frombork.

§2.

Zobowigzuje sie stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych do prowadzenia
wszelkich spraw zwigzanych z zawieraniem, kontrolg uméw na korzystanie
ze stuzbowych telefonéw komoérkowych, ustalaniem badz zmiang taryf,
pakietu ustug dodatkowych, itp.

§3.

1. Korzystanie z telefondéw komorkowych do celdéw stuzbowych odbywa sie
na podstawie umowy uzyczenia stuzbowego telefonu komoérkowego.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust.1 okresla warunki i zasady korzystania ze
stuzbowego telefonu komoérkowego, a w szczegdlnosci:

1) kwote limitu rozmow pokrywanych w catosci przez Urzad Miasta
i Gminy,
2) czas trwania umowy,

3) zobowigzanie pracownika do pokrycia kwoty o jaka przekroczony
zostanie limit o ktérym mowa w §3. ust.2 pkt.1.

3. Zasady pokrycia przekroczenia limitu okre$la §6 niniejszego
zarzadzenia.

84.

Umowe o ktérej mowa w §2 sporzadza stanowisko ds. kadr Urzedu Miasta
i Gminy w trzech egzemplarzach, przy czym:




e pierwszy egzemplarz - otrzymuje pracownik,
« drugi egzemplarz - stanowisko ds. kadr,
o trzeci egzemplarz - referat finansowy.

§5.

. Stuzbowy telefon komoérkowy mogg otrzymaé pracownicy urzedu

zajmujacy w szczegdlnosci stanowiska, ktérych tryb i charakter pracy
wymaga statych i czestych kontaktow stuzbowych z przetozonymi,
wspotpracownikami i podwtadnymi.

. Stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych prowadzi wykaz stanowisk

pracy korzystajacych z telefondw stuzbowych wraz z przyznanymi
limitami.

Pracownik Urzedu Miasta i Gminy moze otrzymac stuzbowy telefon
komorkowy na pisemny umotywowany wniosek [ub z inicjatywy
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracownik Urzedu

Miasta i Gminy zawiera umowe, ktérej mowa w §3 oraz otrzymuje
komodrkowy aparat telefoniczny wraz z aktywng kartg. Wzdér umowy
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. W chwili otrzymania telefonu stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych

sporzadza protokdt przekazania stuzbowego telefonu komédrkowego
wraz z aktywng karta.

§6.

. W przypadku przekroczenia limitu okreslonego w umowie referat

finansowy powiadamia, o tym fakcie, niezwiocznie po otrzymaniu
zestawienia od operatora sieci, pracownika i sekretarza gminy.

Pracownik zobowigzany jest do wptaty kwoty przekroczenia limitu

(brutto) w kasie Urzedu Miasta i Gminy w terminie 14 dni o dnia
otrzymania pisemnej informacji (faktury) o tym fakcie.

§7.

. W przypadku utraty prawa do korzystania telefonu komodrkowego

pracownik zobowigzany jest do niezwiocznego zwrotu telefonu wraz
z akcesoriami.

. Prawo do korzystania z telefonu komodrkowego ustaje m.in.
w przypadku:

rozwigzania umowy o prace z pracownikiem,

choroby pracownika powyzej 1 tygodnia,




o udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego powyzej 1 tygodnia
i udzielenie urlopu wypoczynkowego powyzej 5 dni roboczych.

88.

1. Pracownik jest odpowiedzialny za utrzymanie telefonu w nalezytym
stanie bez prawa przekazywania go osobom trzecim.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony telefon
i akcesoria oraz pokrywa koszty naprawy wynikie z jego winy.

89.

Burmistrz moze wyrazic zgode na uzywanie prywatnego telefonu
komorkowego do celdéw stuzbowych dokonujgc ryczattowego zakupu karty
telefonicznej do wykorzystania przez pracownika na rozmowy stuzbowe na
podstawie umowy uzywania prywatnego telefonu komoérkowego.

§10.

Nadzdr nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi
Gminy.

§11.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 10/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 4 lutego 2011 r.

UMOWA UZYCZENIA NR ..cc.evcunes

Zawarta w dniu ....ooiiiiiiiiii we Fromborku, pomiedzy:

Urzedem Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Miynarska 5A, 14-530 Frombork
reprezentowanym przez:

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork - Krystyne Lewanskg

a

PraCOWRNIKIEM UIFZEAU ooiveiiiiieie ettt ettt ee vt s e eat e e s snseeeesseseennaseesneeeanbeeenseeennens .
zamieszkatym

zwanym dalej ,Bioracym w uzyczenie”.

g 1.
1. Urzad Miasta i Gminy Frombork zobowigzuje sie do uzyczenia telefonu
komédrkowego marki .......cccccceeveeveerennnns o I o | o == oAU RPN . oraz karte SIM
O NUMEIZE ..ooeeeeriieeeereeneenns Na NUMEL .oocveeieeeeecieenens zwanym dalej ,Telefonem”.

2. Przekazanie Telefonu nastgpi na podstawie protokotu.

8 2.

1. Urzad Miasta i Gminy we Fromborku jako wiasciciel telefonu zobowigzuje sie do
pokrywania kosztow stuzbowych rozmoéw telefonicznych wraz z abonamentem
wykonywanych przez Bioracego w uzyczenie z telefonu do tacznej miesiecznej
KWOLY oo 4 €3 10111V a1 =PSRRI )

2. Bioracy w uzyczenie zobowigzuje sie do pokrywania nadwyzki ponad kwote
............... zt jesli miesieczny rachunek przekracza ww. kwote.

3. W przypadku przekroczenia limitu i nie wpfacenia kwoty pienieznej na konto
Urzedu Miasta Gminy Frombork Biorgcy w uzyczenie wyraza zgode na potracenie
kwoty z przystugujacego mu wynagrodzenia zgodnie z odpowiednimi przepisami
kodeksu pracy.

§ 3.

1. Warunkiem skutecznosci niniejszej umowy jest istnienie stosunku pracy pomiedzy
Bioracym w uzyczenie a Urzedem Miasta Gminy Frombork.

2. W przypadku utraty statusu pracownika lub zmiany stanowiska pracy przez
Biorgcego w uzyczenie niniejsza umowa ulega rozwigzaniu, a Biorgcy w uzyczenie
zobowigzuje sie niezwtocznie zwroci¢ Telefon w stanie nie pogorszonym poza
zuzycie wynikajace z normalnej eksploatacji oraz karte aktywacyjna SIM, co
zostanie stwierdzone odrebnym protokotem.




§ 4.

1. Biorgcy w uzyczenie zobowigzuje do eksploatacji Telefonu zgodnie z warunkami
okreslonymi w instrukcji dotagczonej do aparatu telefonicznego.

2. W przypadku jakichkolwiek wad w Telefonie Bioracy w uzyczenie dokonuje
natychmiastowego zgtoszenia zaistnienia tego faktu.

3. W przypadku utraty Telefonu pracownik zobowigzany jest do zaptaty kary
umownej w wysokosci kwoty rownowartosci telefonu na dzien zakupu tego
samego telefonu w zamian utraconego.

§ 5.

1. Umowa niniejsza zawarta jest na czas nieokreslony z zastrzezeniem § 3.
niniejszej umowy.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy w kazdym
czasie ze skutkiem natychmiastowym.

3. W przypadku braku zaptaty kwoty pienieznej, o ktérej mowa w § 2 pkt 3 urzad
ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

4. Zwrot Telefonu nastapi zgodnie z § 3. ust 2 niniejszej umowy.

§ 6.

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od zaptaty
kary umownej po przedstawieniu pisemnych wyjasnien pracownika.

§ 7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowga stosuje sie przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 8.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 9.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach - dwa dla Urzedu
Miasta Gminy Frombork oraz jeden dla Biorgcego w uzyczenie.

(bioracy w uzyczenie) (uzyczajacy)




Frombork, dnia

PROTOKOL PRZEKAZANIA SPRZETU

Nazwa urzadzenia

Nr urzadzenia
(Rodzaj/Nr seryjny)

Przekazujacy

Odbiorca
(Osoba)

Data przekazania

Miejsce sktadowania

Podpis przekazujacego Podpis odbiorcy

Frombork, dnia ......................

PROTOKOL PRZYJECIA SPRZETU

Nazwa urzadzenia

Nr urzadzenia
(Rodzaj/Nr seryjny)

Przekazujacy

Przyjmujacy
(Osoba)

Data przekazania

Miejsce sktadowania

Podpis przekazujacego Podpis przyjmujacego




